
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Die ROWA GROUP beschäftigt weltweit rund 350 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Der Fokus unserer 
Aktivitäten liegt in der Herstellung und im Handel qualitativ erstklassiger Produkte für die 
Kunststoffverarbeitung, -veredelung und -einfärbung. Das umfangreiche Produktprogramm umfasst Farb- 
und Additivmasterbatche, Speziallacke, technische Kunststoffe, Haftvermittler, Treibmittel und 
Flüssigfarben. 

 

Wir suchen für die ROMIRA GmbH im Zuge einer Nachfolgeregelung eine/n 

 

Mitarbeiter/in Qualitätssicherung (m/w/d) 

 
Ihre Aufgaben 

• Qualitätsprüfung und Freigabe von Rohstoffen und Fertigwaren (technische Kunststoffe) anhand 
physikalischer und farbmetrischer Messmethoden 

• Bedienung der Extruder und Spritzgussmaschinen 

• Beschaffung und Zusammenstellung der benötigten Materialien und Rohstoffe 

• Anlagen reinigen und sauber halten 

• Pflege und Verwalten der Rohstoffeingangskontrolle 

• Mitwirkung bei der Fehleranalyse, -kategorisierung und –berichterstattung 

• Mitwirkung bei der Erstellung der Werksprüfzeugnisse 

• Mitarbeit bei der Erstellung und Pflege von Prozessdatenblättern 

• Mitarbeit bei der Erstellung von Technischen Datenblättern und bei statistischen Auswertungen 
von Materialeigenschaften 

• Mitwirkung bei der Reklamationsbearbeitung 
 
Ihr Profil 

• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung „Chemielaborant“ oder eine vergleichbare Ausbildung mit 
Labor- und/oder Technikumserfahrung 

• Analytisches und technisches Verständnis 

• Erfahrung im Bereich 5S-Arbeitsgestaltung und DIN ISO 9001:2008 erwünscht 

• Bereitschaft zur Schichtarbeit (3-Schicht-System) 

 

Wir bieten Ihnen eine herausfordernde abwechslungsreiche Aufgabe mit viel Spielraum für selbständiges 
Arbeiten, persönliche Initiative und berufliche Weiterentwicklung in einem wirtschaftlich gesunden 
Unternehmen. Ihren engagierten Beitrag honorieren wir mit einem angenehmen Betriebsklima, netten 
Kolleginnen und Kollegen und einem leistungsgerechten Gehalt. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres 
möglichen Eintrittstermin senden Sie bitte, vorzugsweise per E-Mail, an die 
Personalabteilung der ROWA GROUP Holding GmbH, Herrn Matthias Möller 
(moeller@rowa-group.com). 


