
  
 
 
 
 
 

 

 

 

Werden Sie ein Teil unseres Unternehmens und bereichern Sie unser Team des Bereiches 
Human Resources mit Ihren kommunikativen und organisatorischen Fähigkeiten. Sie können 
aktiv die Erfolgsgeschichte unseres Unternehmens fortschreiben.  

Die ROWA GROUP mit ihren spezialisierten Tochterunternehmen ist ein familiengeführtes 
Unternehmen und glänzt mit 60-jähriger Erfahrung im Bereich der kunststoffverarbeitenden 
und chemischen Industrie.  

Die ROWA Group Holding sucht am Standort Pinneberg: 

 

Personalreferent / HR Projektmanager (m/w/d)  

In Vollzeit oder Teilzeit (mind. 30 Stunden / Woche) 

 

Ihre Aufgaben 

▪ Unterstützung bei strategischen HR-Projekten - ein Schwerpunkt liegt hierbei auf der 
HR-Digitalisierung, um Prozesse effizient und zukunftsfähig zu gestalten 

▪ Analyse von Kompetenzanforderungen sowie Ableitung entsprechender 
Personalentwicklungsmaßnahmen für die unterschiedlichen Fachbereiche  

▪ Fort- und Weiterbildungsplanung, Identifikation relevanter Zukunftsthemen sowie 
Koordination und Qualitätssicherung externer Anbieter 

▪ Mitwirkung bei dem weiteren Aufbau und der kontinuierlichen Anpassung von HR-
Compliance-Standards sowie bei der Implementierung aktueller rechtlicher 
Anforderungen 
 
 

  

 

 



  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Das bringen Sie mit 

✓ Abgeschlossenes Studium (beispielsweise BWL oder Wirtschaftspsychologie) mit 
Schwerpunkt Personal-/Organisationsentwicklung oder eine vergleichbare Qualifikation 

✓ Mehrjährige Erfahrung als Personalreferent wünschenswert, idealerweise mit 
Projektverantwortung in den genannten Feldern 

✓ Fundierte Kenntnisse im Arbeitsrecht und Beschäftigtendatenschutz 
✓ Fähigkeit, sich eigenständig in komplexe Sachverhalte einzuarbeiten 
✓ Lösungsfokus und systemische Denkweise 
✓ Gute Englischkenntnisse 

 

Unser Angebot an Sie 

▪ Attraktive Bezahlung  
▪ Urlaubs- und Weihnachtsgeld  
▪ Sicherer Arbeitsplatz  
▪ 30 Tage Urlaub  
▪ Tankgutschein  
▪ JobRad  

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Schicken Sie uns eine aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und 
Ihres möglichen Eintrittstermins vorzugsweise per E-Mail an die Personalabteilung der ROWA 
GROUP Holding GmbH, Herrn Tim Peters (jobs@rowa-group.com). 

 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung! 
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